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Jestem menedzerem z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w obszarze kadr i
ptac, w tym 5 lat na stanowisku
kierowniczym. Skupiam sie na
budowaniu zgranych zespotow,
motywowaniu ludzi i usprawnianiu
proceséw HR, co pomaga organizacji
dziata¢ sprawniej. Mam doswiadczenie
w planowaniu strategicznym,
zarzgdzaniu zmianami i wdrazaniu
polityk zgodnych z regulacjami. Lubie
pracowac z ludzmi i budowac relacje,
ktére wspierajg rozwdéj zarbwno
pracownikow, jak i firmy. Moje
zaangazowanie i praktyczne podejscie
pomagajg osiggac cele operacyjne i
strategiczne.

Umiejetnosci

Workday PeopleSoft
Microsoft Excel Ptatnik

Enova SharePoint
SAP Prawo jazdy (B)

Jezyki

Polski
Angielski

Kierownik Zespotu Administracji Personalnej

Udziat w projekcie wdrozenia systemu ewidencji czasu pracy, obejmujgcego 7 000
pracownikéw, co pozwolito na poprawe doktadnosci danych, zwiekszenie
transparentnosci oraz automatyzacje proceséw raportowania.

Skutecznie wdrozytam regulacje prawne dotyczgce pracy zdalnej polegajgcej na
opracowaniu procedur, materiatéw szkoleniowych i niezbednych FAQ.

Zaprojektowatam i wdrozytam nowa strategie wspotpracy z klientami wewnetrznymi,

obejmujaca cykl edukacyjnych webinaréw dotyczacych kadr i ptac. Inicjatywa w 2025
przyczyni sie do zwigkszenia $wiadomosci procesow kadrowych wsréd menedzeréw
oraz dostarczy niezbednej wiedzy wszystkim pracownikom.

Zidentyfikowatam i zminimalizowatam ryzyko procesowe zwigzane z udzielaniem
petnomocnictw w imieniu pracodawcy. Stworzytam od podstaw nowy proces zarzgdzania
petnomocnictwami, zapewniajac zgodnos¢ z regulacjami oraz poprawe kontroli nad
kluczowymi uprawnieniami.

Przez 1,5 roku wspieratam zdalnie zespdt payroll w Luksemburgu w realizacji kluczowych
proceséw operacyjnych, zapewniajgc ciggto$¢ dziatania i wysoka jako$¢ obstugi w
obliczu brakéw kadrowych.

Moje wsparcie pozwolito na terminowe realizowanie proceséw ptacowych oraz
zminimalizowanie ryzyka operacyjnego wynikajgcego z niedoboru zasobdw w zespole.

Zarzagdzam zespotem starszych specjalistow ds. kadr, reorganizujac kluczowe procesy w
celu minimalizacji ryzyka, pogodzenia intereséw vendoréw i zapobiegania stratom
finansowym.

11.2019 - 03.2024

State Street Bank International

Efektywne organizowanie pracy wiasnej i zespotu, w tym szybkie podejmowanie decyzji
w dynamicznych sytuacjach.

Rekrutacja i budowa nowego zespotu, definiowanie celéw i strategii dziatania
dostosowanych do jego mozliwosci.

Wdrazanie nowych pracownikéw, opracowywanie opisow procesow i instrukcji,
prowadzenie szkolen z obowigzujgcych procedur.

Zarzgdzanie projektami zwigzanymi ze zmianami kodeksowymi, w tym w zakresie
urlopdw rodzicielskich oraz archiwizacji dokumentéw i akt osobowych.

Doradztwo dla pracownikéw i kierownikdw w kwestiach prawa pracy oraz wewnetrznych
polityk.

Monitorowanie zmian w prawie pracy i ich wdrazanie w procedurach wewnetrznych.

Budowanie i utrzymywanie relacji z zewnetrznymi dostawcami ustug, z dbatoscig o jako$é
wspotpracy.

Kontrola terminowosci i jakos$ci codziennych dziatan zespotu.

Starszy Specijalista ds. Administracji Personalnej 11.2018 - 10.2019
State Street Bank International

Samodzielne prowadzenie proceséw kadrowych, w tym zatrudnienie, zmiany stanowisk,
rozwigzanie stosunku pracy oraz dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem
obcokrajowcéw.

Bezposredni kontakt z pracownikami i kierownikami w kwestiach prawa pracy oraz
wewnetrznych polityk.

Merytoryczne wsparcie cztonkdéw zespotu w codziennych zadaniach.

Realizacja projektéw, w tym stworzenie archiwum akt osobowych w Gdarisku oraz
raportowanie nowo zatrudnionych pracownikow.

Scista wspotpraca z zewnetrznymi dostawcami ustug oraz zespotami wewnatrz
organizaciji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).
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C sie wiecej

Doswiadczenie (cd.)

Specjalista ds. Kadr i Plac 11.2016 - 11.2018

Philips

Specjalista HR 11.2015 -10.2016

Franklin Templeton Investments

Specjalista ds. Administracji Personalnej 02.2015-10.2015

Grupa PZU, PZU SA oraz PZU Zycie SA

Referent ds. Kadr 11.2011-11.2014

Grupa ENERGA Centrum Ustug Wspolnych

Praca na rzecz uczelni 09.2011-05.2012

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Szkolenia

Specjalista ds. Kadr i Pfac - Realizacja kursu organizowanego przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Core Management Experience oraz Coaching i Mentoring - Wewnetrzne szkolenie dla
manadzeréw zespotow.

Specjalista ds. Rekrutacji - Realizacja kursu organizowanego przez IPK Instytut Promocji
Kadr, Marek Suchar. Kod zawodu 242309.

Rozwdj umiejetnosci trenerskich - Udziat w szkoleniu zorganizowanym przez SWPS
w Sopocie, potwierdzony certyfikatem.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich - Szkolenia wewnetrzne firmy Franklin Templeton
Investments z zakresu obstugi klienta, komunikacji czy planowania pracy wtasnej.

Edukacja

Uniwersytet Gdanski 2013 -2014
Podyplomowe studia, Prawo pracy
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 2008 - 2012

Studia magisterskie, Psychologia (specjalizacja:
psychologia organizacji i zarzgdzania)

Studia skonczytam szybciej od moich rowiesnikéw
(dzigki przyspieszonemu tokowi w 4 lata)!
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